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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W ZAKROCZYMIU 

z dnia .................... 2021 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz wysokości tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 oraz nauczycieli, o których mowa 

w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w oświatowych jednostkach 
organizacyjnych, dla których gmina Zakroczym jest organem prowadzącym 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr VIII/68/2019 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie 
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze oraz wysokości tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 oraz nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c ustawy Karta 
Nauczyciela, zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych, dla których gmina Zakroczym jest 
organem prowadzącym (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 5803)1)  w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. Dyrektorom i wicedyrektorom, nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze a także 
nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
opiekuńczych i wychowawczych do wymiaru określonego w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze   Tygodniowa liczba godzin 
wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuńczych 

 

1. dyrektor szkoły, liczącej:  
a) do 11 oddziałów 
b) powyżej 11 oddziałów 

 
6 
4 

 

2. dyrektor przedszkola 10  
3. wicedyrektor szkoły 10 " 

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi 
w życie z dniem 1 września 2021 r.

 
1) zmieniona uchwałą nr XXI/193/2020 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 16 kwietnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. 

z 2020 r. poz. 4866) oraz uchwałą nr XXVII/245/2020 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 29 października 2020 r. 
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 r. poz. 10984). 
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę
lub placówkę oświatową określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru
godzin zajęć dyrektorowi, wicedyrektorowi, nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono
stanowisko kierownicze, w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia od
obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. Tygodniowy
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych prowadzonych
bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz określany jest jako pensum.

W ocenie organu prowadzącego mając na uwadze wielkość i typ szkół, warunki pracy oraz możliwości
finansowe, zmiana tygodniowej liczby godzin wymiaru zajęć określonych w § 3 ust. 1 uchwały nr
VIII/68/2019 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 26 kwietnia 2019 r., ustalonej dla nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w szkołach podstawowych liczących do 11 oddziałów i w
szkołach podstawowych liczących powyżej 11 oddziałów, zapewnieni warunki do optymalnego sprawowania
funkcji dyrektora i zarządzania szkołą.

Stosownie do przepisu art.19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 263) przedmiotowy projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim, NSZZ
"Solidarność" Region Mazowsze Sekcja Oświaty i Wychowania.
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