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Zatwierdzony przez ......................... 

 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W ZAKROCZYMIU 

z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz 

szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastępstw doraźnych dla nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach dla których organem prowadzącym jest gmina Zakroczym 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XXXVIII/347/2021 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 27 lipca 

2021 r. sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki 

przyznawania i wypłacania tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe oraz za godziny zastępstw doraźnych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, 

szkołach dla których organem prowadzącym jest gmina Zakroczym (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2021 r. poz. 8030) 

w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. Ustala się następujące stawki dodatku funkcyjnego: 

Lp. Stanowisko kierownicze lub sprawowana funkcja w szkole 
Kwota w zł 

brutto 

 

1 dyrektor w szkole liczącej do 9 oddziałów 1000 - 1700  

2 dyrektor w szkole liczącej powyżej 9 oddziałów 1800 - 2700  

3 dyrektor w przedszkolu liczącym do 5 oddziałów   700 - 1200  

4 wicedyrektor   600 - 1500  

5 doradca metodyczny   100 - 200  

6 nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym        300  

7 wychowawca klasy        300  

8 opiekun stażu (jeden stażysta)        100 " 

             

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 września 2022 r.



 

 

Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę 

będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla 

nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 

1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu sprawowania 

funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy  oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

z zastrzeżeniem art. 33-34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 

3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w art. 30 ust. 4, tj. nagród 

i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych, świadczenia, o którym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela, i dodatku, o którym mowa w  art. 54 ust. 5   ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela, o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach, 

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o których mowa 

w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, odpowiadały na obszarze działania danej 

jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa 

w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, niniejszy regulamin podlega 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.  Zmiana   regulaminu stanowiącego 

załącznik do uchwały Nr XXXVIII/347/2021 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 27 lipca 2021 r., została 

uzgodniona ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Powiatowego w Nowym Dworze 

Mazowieckim. 


