Projekt

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W ZAKROCZYMIU

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow oraz
szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania tych dodatkéw, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Zakroczym

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a oraz art. 9 ca ust. 11 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.") uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr XXXVIII/347/2021 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 27 lipca
2021 r. sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki
przyznawania iwyplacania tych dodatkow, szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastgpstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Zakroczym (Dz.Urz.Woj.Maz. z 2021 r. poz. 8§030)?
w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub sprawowana funkcja w szkole Kv;?;i tv(:' 2
1 dyrektor w szkole liczacej do 9 oddziatow 1000 - 1700
2 dyrektor w szkole liczacej powyzej 9 oddziatow 1800 - 2700
3 dyrektor w przedszkolu liczacym do 5 oddzialow 700 - 1200
4 wicedyrektor 600 - 1500
5 doradca metodyczny 100 - 200
6 nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300
7 wychowawca klasy 300
8 opiekun stazu (jeden stazysta) 100
9 mentor (jeden nauczyciel odbywajacy przygotowanie do 100 "
zawodu nauczyciela)

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzes$nia 2022.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730.
2 Zmiany wymienionej uchwaly zostaly ogloszone w Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 8429.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt4, tj.
nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach,

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, odpowiadaty na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Zmiana w dotychczasowym regulaminie okreslajagcym wysoko$¢é stawek dodatkow oraz szczegdtowe
warunki przyznawania i wyplacania tych dodatkow, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Zakroczym dotyczy wprowadzenia funkcji mentora
w szkotach 1 przedszkolu. Sprawowanie funkcji mentora przez nauczyciela, zostalo ustanowione ustawa z dnia
S sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2022r.
poz. 1730) gdzie okreSlono m. in., ze nauczyciel bedacy w okresie przygotowania do zawodu otrzymuje
wsparcie mentora, ktorego przydziela dyrektor placowki edukacyjnej sposrdd nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181z pdézn. zm.) wprowadzono zapis - do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji mentora.

W nowym systemie awansu zawodowego nauczycieli, sprawowanie funkcji opiekuna stazu zostaje
zastapione sprawowaniem funkcji mentora. Nowelizacja przepisow prawa o$wiatowego przewiduje dodatek
funkcyjny dla nauczyciela sprawujacego funkcje mentora natomiast dla nauczycieli sprawujacych funkcje
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego - przez okres
sprawowania tej funkcji dodatek bedzie obowigzywat do 31 sierpnia 2027 r.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace szkotly, przedszkole, bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, powinny dokonaé¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania
nauczycieli. Nauczyciele, ktoérzy beda pehili funkcje mentora sa bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego
z tego tytutu poczawszy od 1 wrzesnia 2022 r.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje
sie, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ zmoca wsteczna
nie wprowadzaja obowigzkoéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien niejest réwnoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady regulaminy
wynagradzania beda okresla¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzaja do
realizacji uprawnien placowych pracownikoéw), nie ma przeszkéd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju
rozwigzania legislacyjnego.
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Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, niniejszy regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Zmiana  regulaminu stanowiacego
zatgcznik do uchwaly Nr XXXVIII/347/2021 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 27 lipca 2021 r., zostala
uzgodniona ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Powiatowego w Nowym Dworze
Mazowieckim.
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