ZARZADZENIE NR 11/2023
BURMISTRZA ZAKROCZYMIA

z dnia 16 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Zakroczymiu

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 i 2666) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Zakroczymiu.

2. Regulamin okresla:

1) zasady i warunki korzystania zustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych utworzonego w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu oraz zasady przeznaczania $rodkoéw na
poszczegodlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej;

2) tryb pracy i zasady powolywania Komisji Socjalne;.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Zakroczymia;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zakroczymiu;

3) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie
Miejskim w Zakroczymiu;

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zakroczymiu;
5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzedu Miejskiego w Zakroczymiu;

6) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalng powotang zarzadzeniem przez Burmistrza
Zakroczymia;

7) cztonkach rodziny — nalezy przez to rozumie¢ wspdtmalzonka, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wtasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, jak réwniez
dzieci wspotmatzonka - w wieku do lat 18 (jezeli si¢ ucza — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25. roku zycia);

8) wspolnym gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumiec:
a) osoby spokrewnione,
b) osoby niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiagzku
wspodlnie zamieszkujace i gospodarujace;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.).

§ 3. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia przepisy ustawy,
niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy Funduszu.

§ 4. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej
opisanej w art. 2 pkt 1 ustawy, a w szczeg6lnosci:

1) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej przez pracodawce (tj. m.in. imprez kulturalno-
o$wiatowych, koncertow, biletow do kina, teatru, muzeum);

2) dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce (tj. m.in. wycieczek, imprez
integracyjnych, karnetow na basen czy sitownig);
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3) wypoczynku zorganizowanego przez pracownikdw oraz emerytow i rencistow we wlasnym zakresie (tzw.
»wczasy pod grusza”);

4) wypoczynku dzieci imiodziezy w formie wczasdéw, kolonii, obozdéw izimowisk, wtym réwniez
potaczonego znauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczosanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych  ileczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow  zwigzanych ztym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

5) pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej (zapomogi losowe);

6) pozyczek na cele mieszkaniowe;

7) $wiatecznej pomocy finansowej;

8) $wiatecznej pomocy rzeczowej dla pracownikoéw posiadajacych dzieci w wieku od 1 roku do 14 lat.

§ 5. 1. Wnioski o przyznanie osobom uprawnionym ulgowych ustug, swiadczen lub doptat ze $rodkow
Funduszu rozpatruje Komisja Socjalna.

2. Cztonkéw Komisji Socjalnej powotuje Burmistrz.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi czterech cztonkéw, w tym pracownik wybrany przez pracownikow
do reprezentowania ich interesow.

4. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa cztery lata.

5. Sktad Komisji Socjalnej uzupetnia si¢ w przypadku rezygnacji pracownika z cztonkostwa w Komisji
Socjalnej oraz rozwigzania z nim umowy o prace.

6. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybieraja ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami
Komisji Socjalnej oraz podpisuje decyzje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub odmowie przyznania ulgowych
ustug, $wiadczen lub doptat.

7. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybieraja ze swojego grona sekretarza Komisji.
8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) przygotowanie projektu podziatu srodkéw Funduszu (planu rzeczowo-finansowego);
2) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie dofinansowania z Funduszu;
3) prowadzenie dokumentacji prac Komisji Socjalnej, w tym protokolow z posiedzen Komisji.

§ 6. 1. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych $rodkéw oraz do wysokosSci
srodkéw przeznaczonych w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalno$ci
socjalnej wymienione w § 4.

2. Komisja Socjalna sporzadza w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku i przekazuje Burmistrzowi plan
rzeczowo-finansowy, w ktorym okresla wysokos$¢ srodkéw Funduszu przeznaczonych w roku budzetowym na
poszczegélne rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz maksymalng wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen
przyznawanych indywidualnie pracownikom iich rodzinom oraz emerytom irencistom iich rodzinom
wymienionym w § 4.

3. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu zatwierdza Burmistrz.

4. Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie z dziatalno$ci za rok ubiegly do 31 stycznia kazdego roku
i przekazuje Burmistrzowi.

§ 7. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni na postawie stosunku pracy, niezaleznie od wymiaru czasu pracy;

2) emeryci irencisci - byli pracownicy Urzgdu, ktdrzy rozwigzali stosunek pracy z Urzedem w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 11 2.

§ 8. 1. Przyznawanie indywidualnych ulgowych uslug lub $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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2. Swiadczenia oraz doptaty, pomoc materialno-rzeczowa, zapomogi finansowe oraz pozyczki na cele
mieszkaniowe wymienione w § 4 pkt3 - 6 przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej zlozony
bezposrednio przewodniczacemu lub sekretarzowi Komisji Socjalnej. Pomoc finansowa oraz rzeczowa
wymieniona w § 4 pkt 7 -8 przyznawana jest bez wniosku, na podstawie decyzji Komisji.

3. Wzory wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2, okreslone sa w zalacznikach nr 1, 2, 314 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Po rozpatrzeniu wnioskow, Komisja Socjalna przekazuje je Burmistrzowi do zatwierdzenia.

5. Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu sg uznaniowa formg pomocy. Osoba uprawniona
nie moze dochodzi¢ Zadnych roszczen w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
swiadczenia w wysokos$ci nizszej niz wnioskowana.

6. Ewidencje przyznanych $wiadczen z Funduszu odrgbnie dla kazdej osoby uprawnionej prowadzi
komorka organizacyjna Urzedu wlasciwa do spraw kadr.

§ 9. 1. Do okres$lenia sytuacji materialnej 0os6b uprawnionych, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, przyjmuje si¢
sredni miesieczny dochod na jedng osobe pozostajacag we wspdlnym gospodarstwie domowym, wykazany
w o$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

2. Wysokos$¢ dofinansowania §wiadczen, o ktérych mowa w§ 8ust. 1, ustala si¢ zgodnie ztabelg
stanowiacg zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

3. W przypadku nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa wust. 1, przyznaje si¢ ulgowa ustuge,
swiadczenie lub doplate przy zastosowaniu najnizszego wskaznika procentowego okreslonego w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 10. 1. Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 4 pkt 3, przystuguje kazdemu pracownikowi
korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, przy czym co najmniej jedna czes$¢
wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Doptata z Funduszu do wypoczynku moze by¢ przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.
Nieztozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku do konca roku, za ktory przystuguje $wiadczenie,
powoduje utrate mozliwosci uzyskania tego dofinansowania.

3. Pracownik moze w danym roku ubiega¢ si¢ albo o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w formie
»wczasow pod grusza”, o ktorym mowa w § 4 pkt 3, albo dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy,
o ktérym mowa w § 4 pkt 4, na podstawie przedtozonych rachunkow lub innego dowodu wptaty, do wysokosci
ustalonej przez Komisjeg.

4. Na koniec roku pracownik wilasciwy do spraw kadr w Urzgdzie Miejskim w Zakroczymiu weryfikuje
spetnienie przez pracownikow, ktorym zostalo przyznane dofinansowanie wymogu opisanego w ust. 1.

§ 11. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej (np. spowodowanej kleska
zywiotowa, zdarzeniem losowym, dtugotrwala choroba, osoby niepelnosprawne) moga uzyska¢ maksymalng
doptate do wszystkich rodzajow ushug i $wiadczen lub ubiegac si¢ raz w roku o przyznanie pomocy materialno-
rzeczowej lub zapomogi losowe;.

§ 12. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone z przeznaczniem na:
1) uzupehienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej;
2) budowe domu jednorodzinnego;
3) rozbudowe¢ domu jednorodzinnego;
4) zakup budynku mieszkaniowego lub mieszkania;
5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego;
6) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;
7) remont/modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

2. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia przez jednego pracownika zatrudnionego w Urzedzie na czas
nieokreslony.
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3. Termin splaty pozyczki udzielonej pracownikowi zatrudnionemu na czas okre$lony nie moze by¢
dtuzszy niz okres, na ktéry zostata zawarta umowa o prace.

4. Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku
rocznym. Odsetki od udzielonych z Funduszu pozyczek stanowig dochody Funduszu.

5. Sptata pozyczki nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktory nie moze by¢ dluzszy niz
24 miesigce i rozpoczyna si¢ nie poézniej niz trzy miesigce po otrzymaniu pozyczki.

6. Pozyczkobiorca, tj. pracownik Urzedu, wyraza zgodg¢ na potrgcenie rat pozyczki wraz z odsetkami
z wynagrodzenia za pracg.

7. Pierwsza rata pozyczki obejmuje odsetki naliczone zgodnie z ust. 4 oraz pierwsza rate pozyczki.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona ze Srodkéw Funduszu podlega
sptacie na zasadach ustalonych z pracodawca.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, sptata pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy - po jego
pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisj¢ Socjalng - moze ulec zawieszeniu na okres nie duzszy niz
6 miesigcy.

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki zostaje umorzona w petnej wysokosci.

11. Warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawarta przez pracodawce z pozyczkobiorca, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

12. Rejestr umoéw, o ktorych mowa w ust. 11, prowadzi komoérka organizacyjna Urzgdu wlasciwa do spraw
kadr.

13. Uzyskanie kolejnej pozyczki na cel mieszkaniowy jest mozliwe dopiero po dokonaniu splaty pozyczki
udzielonej wezesniej.

§ 13. 1. Komisja Socjalna moze zada¢ od skladajacego wniosek o uzyskanie $wiadczenia z Funduszu
dokumentéw potwierdzajacych przedstawione we wniosku dane (np. dokumentéw potwierdzajacych
wystapienie zdarzenia losowego, aktualnej legitymacji lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty,
decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu mu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjng, orzeczenia o niepetnosprawnos$ci, postanowienia
sadu o rozwodzie badz separacji, za§wiadczenia o dochodach).

2. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do zwrotu przyznanego
swiadczenia w wysokos$ci stanowigcej réznice pomiedzy S$wiadczeniem naleznym a otrzymanym wraz
z odsetkami ustawowymi za okres od otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu lub jego
rownowarto$ci, w przypadku $wiadczen rzeczowych, obliczonych przy zastosowaniu przepiséw art. 359 §
2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.)

3. Odsetki, o ktéorych mowa w ust. 2, stanowig dochody Funduszu.

§ 14. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia realizowane sg
na zasadach wczes$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 101/2017 Burmistrza Gminy Zakroczym z dnia 4 lipca 2017 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Zakroczymiu.
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§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-/ Artur Ciecierski
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zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 11/2023
Burmistrza Zakroczymia
z dnia 16 stycznia 2023 r.

miejscowos¢, data

stanowisko i komorka organizacyjna

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu

Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Zakroczymiu do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasow pod grusza”).

Jednoczesnie zobowiazuj¢ si¢, ze co najmniej jedna czg¢§¢ urlopu wypoczynkowego bedzie trwaé nie mniej niz
7 kolejnych dni kalendarzowych. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego jak powyzej, zobowiazuje sie do
zwrotu otrzymanego dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zalgczeniu przedktadam o$wiadczenie o wysokosci dochodu®.

podpis wnioskodawcy

Decyzja Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu:

Na posiedzeniu w dniu ..................... , Komisja Socjalna w sktadzie:

) e,

data i podpis przewodniczacego komisji socjalne;j

Zatwierdzam / odrzucam wniosek wioskodawcy?

data i podpis Burmistrza Zakroczymia

Wypelnia pracownik wlaéciwy ds. kadr w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu 3:

Potwierdzam, ze wnioskodawca wykorzystal urlop zgodnie z wymogiem opisanym w § 10 ust. 1 regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu.

data i podpis pracownika ds. kadr

! Skresli¢ w przypadku sktadania wniosku bez o§wiadczenia.
2 Niepotrzebne skreslié.
3 Wypetni¢ na koniec roku, zgodnie z § 10 ust. 4 regulaminu.
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zalgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 11/2023
Burmistrza Zakroczymia
z dnia 16 stycznia 2023 r.

miejscowos¢, data

stanowisko i komorka organizacyjna

Whiosek o przyznanie dofinansowania ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu

Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Zakroczymiu do wypoczynku MOJegO AZIECKA ... L
w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu?.

W zalaczeniu przedktadam oswiadczenie o wysokosci dochodu oraz dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku

na cele okreslone powyzej.

podpis wnioskodawcy

Decyzja Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu:

Na posiedzeniu w dniu ..................... , Komisja Socjalna w sktadzie:

B) o

data i podpis przewodniczacego komisji socjalnej

Zatwierdzam / odrzucam wniosek wioskodawcy?

data i podpis Burmistrza Zakroczymia

! Nalezy podaé imi¢ nazwisko oraz date urodzenia dziecka.
2 Niepotrzebne skreslié.
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zalgcznik nr 3

do zarzadzenia nr 11/2023
Burmistrza Zakroczymia
z dnia 16 stycznia 2023 r.

miejscowos¢, data

imig i nazwisko pracownika Urzedu oraz stopien pokrewienstwa?

Whiosek 0 przyznanie zapomogi / pomocy materialno-rzeczowej® ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu:

1) zapomogi W WySOKOSCI: .....oviviiiiiiiiiiiens ;
2)  pomocy MaterialNO-rZzeCZOWE] W POSLACI: ... v uieiet ittt ittt et et ettt et ettt e et e et e eeerene e ens ;
Uzasadnienie:

L) ;

) ;

B) e

podpis wnioskodawcy

Decyzja Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu:
Na posiedzeniu w dniu ..................... , Komisja Socjalna w sktadzie:

)

)

)

P
przyznata wnioskodawcy pomoc rzeczowa / przyznata wnioskodawcy $§wiadczenie w wysokosci ......... zt / odrzucita wniosek
wnioskodawcy?®,

Zatwierdzam / odrzucam wniosek wioskodawcy?

data i podpis Burmistrza Zakroczymia

! Dotyczy wnioskéw sktadanych przez pracownika Urzedu.
2 Dotyczy wnioskoéw sktadanych przez inng osobe uprawiong niz pracownik Urzedu.
3 Niepotrzebne skreslié.
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zalacznik nr 4

do zarzadzenia nr 11/2023
Burmistrza Zakroczymia
z dnia 16 stycznia 2023 r.

miejscowos¢, data

adres zamieszkania

Whiosek 0 przyznanie pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Zakroczymiu

Proszg o przyznanie mi pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim

W Zakroczymiu w kKwocie ...........cooeviiiiniinannn.n. (STOWNIE: . .t )
0 VA7 1725 1Y (523 4T L
Deklaruje sptate pozyczki wraz z oprocentowaniem przez OKIES ...........ovueueiuieiniii e

podpis wnioskodawcy

Wypelnia pracownik wlasciwy ds. kadr w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu:

Potwierdzam, ze na dzien zlozenia wniosku, wnioskodawca nie posiada zadtuzenia z tytutu pozyczki ze $rodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu.

data i podpis pracownika ds. kadr

Decyzja Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu:

Na posiedzeniu w dniu ..................... , Komisja Socjalna w sktadzie:

) e

data i podpis przewodniczacego komisji socjalne;j

Zatwierdzam / odrzucam wniosek wioskodawcy?

data i podpis Burmistrza Zakroczymia

1 Wpisa¢ przeznaczenie zgodnie z §12 ust. 1 zarzadzenia.
2 Niepotrzebne skreslié.
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zalacznik nr 5

do zarzadzenia nr 11/2023
Burmistrza Zakroczymia
z dnia 16 stycznia 2023 r.

miejscowos¢, data

stanowisko i komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

Os$wiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego® (oprécz mnie) wechodzi .................. 0sob. Jednoczesnie
o$wiadczam, Ze $redni miesigczny dochdd brutto w moim gospodarstwie domowym miesci si¢ w nastepujgcej grupie?:
1 grupa 1 (do 3 500,00 z})
1 grupa 2 (powyzej 3 500,00 do 4 000,00 zt)
L1 grupa 3 (powyzej 4 000,00 zt)

podpis sktadajacego o$wiadczenie

Pouczenie:

Za dochdd brutto uwaza si¢ sum¢ dochoddéw 0s6b wchodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego,
wykazanych w zeznaniach PIT (przychdd minus koszty uzyskania przychodu) za rok poprzedzajacy zltozenie wniosku
podzielony przez 12 miesiecy i przez liczbe 0s6b wchodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego.

Do dochodu nie wlicza si¢:

1) jednorazowego pieni¢znego $wiadczenia socjalnego;

2) zasitku celowego;

3) pomocy materialnej majacej charakter socjalny albo motywacyjny, przyznawanej na podstawie przepisow o systemie
oswiaty;

4) wartosci $wiadczenia w naturze;

5) s$wiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych;

6) dochodu z powierzchni uzytkéw rolnych ponizej 1 ha przeliczeniowego;

7) $wiadczenia wychowawczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, oraz dodatku wychowawczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej;

Przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku.

! Przez wspolne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwiazku -
wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

2 Zaznaczy¢ krzyzykiem wladciwg grupe (grupy wraz z procentowym wskaznikiem doptaty do $wiadczenia przedstawia zatacznik nr 6 do
zarzadzenia).
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zalgcznik nr 6

do zarzadzenia nr 11/2023
Burmistrza Zakroczymia
z dnia 16 stycznia 2023 r.

PROCENTOWE WSKAZNIKI DOPLAT DO SWIADCZEN UDZIELANYCH Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

WYSOKOSC DOCHODU PROCENTOWY
BRUTTO NA OSOBE WSKAZNIK
GRUPA UPRAWNIONA
DOPLATY DO
W GOSPODARSTWIE SWIADCZENIA
DOMOWYM
1 do 3 500,00 zt 100%
2 powyzej 3 500,00 zt do 4 000,00 zt 80%
3 powyzej 4 000,00 zt 70%
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zalacznik nr 7

do zarzadzenia nr 11/2023
Burmistrza Zakroczymia
z dnia 16 stycznia 2023 r.

L0111 T00%2: 10 11 N

w sprawie pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu

Zawartaw dniu ... pomigdzy:

Urzedem Miejskim w Zakroczymiu ul. Warszawska 7, 05-170 Zakroczym NIP 531-14-14-410, zwanym dalej

»PozZyczkodawceg”, repreZentOWanym PIrZeZ ........o.vuenverenenineneirerenanennnns — Burmistrza Zakroczymia.
a
Pania / Panem ..................... zamieszkala/ym pod adresem ...................o. zatrudniona/ym w Urzedzie Miejskim
w Zakroczymiu na stanowisku ..................cooeel zwang/ym dalej ,,Pracownikiem”.
§1.

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Zakroczymiu w wySOKOSCI ........ovieiniiiiiiiiiiianns STOWNIC ...,

Z PIrZEZNACZENICIN TI& .. euenett et et ettt e e et ettt et et et ettt et e e e e enenenens

§2.

Oprocentowanie wynosi 1,00% od kwoty przyznanej pozyczki.

§3.
Przyznana kwota pozyczki podlega miesi¢cznej sptacie przez okres .......................... poczynajac od dnia wyplaty za
miesige .............. roku. Oprocentowanie sptacane jest jednorazowo wraz z pierwsza rata pozyczki.

§4.

1. Pozyczkobiorca wyraza zgodg na potracenie naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem z wynagrodzenia za prace oraz
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z § 3 niniejszej umowy.

2. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia przez Pozyczkodawceg, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do
uregulowania naleznosci na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
LT | 01074 Y/ PP .
3. Niezastosowanie si¢ do ust. 1 i 2 umowy stanowi podstawe do odmowy udzielenia Pozyczkobiorcy kolejnej pozyczki ze

$rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5.
Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania umowy o pracg, chyba ze
wypowiedzenie umowy o prac¢ przez pracodawce byto nieuzasadnione lub niezgodne z prawem (nie dotyczy emerytow

i rencistow).
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§6.
Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W sprawach
nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.).

§7.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach (jeden egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca,

a dwa egzemplarze otrzymuje Pozyczkodawca).

podpis Pozyczkobiorcy podpis i pieczgé Pozyczkodawcy

Poreczenie splaty:

Ja, nizej podpisanaly ............ocociiiiiiiiiiiiiin... zatrudniona/’y w Urzedzie Miejskim w Zakroczymiu na stanowisku
........................... , wyrazam zgode, w razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnietej ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w  Zakroczymiu przez Paniag / Pana

..................................... , na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za pracg lub zasitkow

pieczgé zaktadu pracy podpis porgczyciela

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisow Poreczyciela oraz Pozyczkobiorcy:

podpis cztonka Komisji Socjalnej odpowiedzialnego za

zalatwianie formalnos$ci
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