ZARZADZENIE NR 75/2021
BURMISTRZA ZAKROCZYMIA

z dnia 29 lipca 2021 r.

w sprawie okre$lenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych gminy Zakroczym

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych gminy Zakroczym,
zwanej dalej Gming, nie moze przekroczy¢ kwoty 11.000,00 zt brutto.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow jednostek budzetowych Gminy
nie moze przekroczy¢ kwoty 8.240,00 zt brutto.

§ 2. 1. Przez maksymalne wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sumg¢ przypadajacych do wyplaty
w danym miesigcu sktadajaca sie z nast¢pujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

2. Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownikoéw
(dyrektorow) i zastepcow kierownikéw (dyrektorow) jednostek budzetowych Gminy stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Kierownikom (dyrektorom) i zastgpcom kierownikow (dyrektorow) jednostek budzetowych Gminy
moze by¢ przyznany z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok, w wysokosci do
40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletniag pracg przystuguje kierownikom (dyrektorom) i zastgpcom  kierownikow
(dyrektorow) jednostek budzetowych Gminy na zasadach okre$lonych w przepisach ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§ 4. Kierownikom (dyrektorom) i zastepcom kierownikow (dyrektoréw) jednostek budzetowych Gminy
przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg
Z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w przepisach
odrebnych.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 36a/2009 Burmistrza Gminy Zakroczym z dnia 10 czerwca 2009r.
W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Gminy Zakroczym®

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2021 r.

Burmistrz

/-1 Artur Ciecierski

D Wymienione zarzadzenie zostalo zmienione zarzadzeniem nr 96/2017 z dnia 14 czerwca 2017 r.



Zatacznik do zarzadzenia nr 75/2021
Burmistrza Zakroczymia
z dnia 29 lipca 2021 r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
KIEROWNIKOW I ZASTEPCOW KIEROWNIKOW JEDNOSTEK BUDZETOWYCH GMINY

ZAKROCZYM
STANOWISKO MAKSYMALNE MIESIECZNE
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE BRUTTO
KIEROWNIK (DYREKTOR) 6.500,00 z1
ZASTEPCA KIEROWNIKA (DYREKTORA) 5.200,00 z}

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO DODATKU FUNKCYJNEGO KIEROWNIKOW
| ZASTEPCOW KIEROWNIKOW JEDNOSTEK BUDZETOWYCH GMINY ZAKROCZYM

STANOWISKO MAKSYMALNY MIESIECZNY DODATEK
FUNKCYJNY BRUTTO
KIEROWNIK (DYREKTOR) 3.200,00 zi
ZASTEPCA KIEROWNIKA (DYREKTORA) 2.000,00 zi




