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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W ZAKROCZYMIU 

z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz 
szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastępstw doraźnych dla nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach dla których organem prowadzącym jest gmina Zakroczym 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 9 ca ust. 11 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.1) ) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXXVIII/347/2021 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 27 lipca 
2021 r. sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki 
przyznawania i wypłacania tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny zastępstw doraźnych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, 
szkołach dla których organem prowadzącym jest gmina Zakroczym (Dz.Urz.Woj.Maz. z 2021 r. poz. 8030)2)  
w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. Ustala się następujące stawki dodatku funkcyjnego: 

Lp. Stanowisko kierownicze lub sprawowana funkcja w szkole Kwota w zł 
brutto 

 

1 dyrektor w szkole liczącej do 9 oddziałów 1000 - 1700  
2 dyrektor w szkole liczącej powyżej 9 oddziałów 1800 - 2700  
3 dyrektor w przedszkolu liczącym do 5 oddziałów   700 - 1200  
4 wicedyrektor   600 - 1500  
5 doradca metodyczny   100 - 200  
6 nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym        300  
7 wychowawca klasy        300  
8 opiekun stażu (jeden stażysta)        100  
9 mentor (jeden nauczyciel odbywający przygotowanie do 

zawodu nauczyciela)  
       100 " 

             

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022. 

 
1)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730. 
2)  Zmiany wymienionej uchwały zostały ogłoszone w Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 8429. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę 
będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla 
nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 

1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu sprawowania 
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy  oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 
z zastrzeżeniem art. 33-34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 

3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4, tj. 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego 
funduszu świadczeń socjalnych, świadczenia, o którym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela, i dodatku, o którym mowa w  art. 54 ust. 5   ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela, o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach, 

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o których mowa 
w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, odpowiadały na obszarze działania danej 
jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa 
w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

Zmiana w dotychczasowym regulaminie określającym wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe 
warunki przyznawania i wypłacania tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny zastępstw doraźnych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, 
szkołach dla których organem prowadzącym jest gmina Zakroczym dotyczy wprowadzenia funkcji mentora 
w szkołach i przedszkolu. Sprawowanie funkcji mentora przez nauczyciela, zostało ustanowione ustawą  z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1730) gdzie określono m. in., że nauczyciel będący w okresie przygotowania do zawodu otrzymuje 
wsparcie mentora, którego przydziela dyrektor placówki edukacyjnej spośród nauczycieli mianowanych 
i dyplomowanych. 

W rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181z późn. zm.) wprowadzono zapis - do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, 
którym powierzono sprawowanie funkcji mentora. 

W nowym systemie awansu zawodowego nauczycieli, sprawowanie funkcji opiekuna stażu zostaje 
zastąpione sprawowaniem funkcji mentora. Nowelizacja przepisów prawa oświatowego przewiduje dodatek 
funkcyjny dla nauczyciela sprawującego funkcję mentora natomiast dla nauczycieli sprawujących funkcję 
opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego - przez okres 
sprawowania tej funkcji dodatek będzie obowiązywał do 31 sierpnia 2027 r. 

Mając na uwadze powyższe, organy prowadzące szkoły, przedszkole, będące jednostkami samorządu 
terytorialnego, powinny dokonać odpowiednich zmian w treści dotychczasowych regulaminów wynagradzania 
nauczycieli. Nauczyciele, którzy będą pełnili funkcję mentora są bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego 
z tego tytułu począwszy od 1 września 2022 r. 

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza możliwość nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy 
obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Przyjmuje 
się, że powyższe zasady nie zostaną naruszone, jeżeli przepisy mające działać z mocą wsteczną 
nie wprowadzają obowiązków, a wsteczne przyznanie określonych uprawnień nie jest równoznaczne 
z pogorszeniem sytuacji podmiotów. Mając na względzie, że uchwalane przez samorządy regulaminy 
wynagradzania będą określać wysokość dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzają do 
realizacji uprawnień płacowych pracowników), nie ma przeszkód prawnych w zastosowaniu tego rodzaju 
rozwiązania legislacyjnego. 
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Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, niniejszy regulamin podlega 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.  Zmiana   regulaminu stanowiącego 
załącznik do uchwały Nr XXXVIII/347/2021 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 27 lipca 2021 r., została 
uzgodniona ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Powiatowego w Nowym Dworze 
Mazowieckim. 
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