Projekt

z dnia 16 pazdziernika 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W ZAKROCZYMIU

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegélowe warunki
przyznawania i wyplacania tych dodatkow, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Zakroczym

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672, 2005) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkdéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania
i wyptacania tych dodatkow, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Zakroczym, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXVIII/347/2021 Rady Miejskiej w Zakroczymiu z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegdlowe warunki
przyznawania iwyplacania tych dodatkow, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Zakroczym (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2021 r. poz. 8030,
22022 r. poz. 8429 1 11576).

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Zakroczymiu

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania tych dodatkéw, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Zakroczym

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Zakroczym:;

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela szkoty, o ktoérej mowa w pkt 1;
4) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Zakroczymia;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okre§lonych w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 2. Niniejszy regulamin okre§la dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji kierowniczej, przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z§ 5 rozporzadzenia oraz niniejszym
regulaminem.

2. Wysokos¢  dodatku  funkcyjnego  dla  dyrektora ~ w granicach  stawek  okre§lonych
W niniejszym regulaminie ustala si¢ uwzgledniajac:
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1) liczbe oddziatow i strukturg organizacyjng szkoty;

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i $rodowiskowe
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych stanowisk kierowniczych oraz nauczycieli
sprawujacych funkcje kierownicze w szkole, w granicach stawek okreslonych w niniejszym regulaminie, ustala
si¢ uwzgledniajac ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

§ 4. 1. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub sprawowana funkcja Kwota w zl brutto
1 dyrektor w szkole liczacej do 11 oddziatow (tacznie z oddziatami 2 000 - 3 000
przedszkolnymi)
2 dyrektor w szkole liczacej powyzej 11 oddziatow (tacznie z oddziatami 2500 -3 500
przedszkolnymi)
3 dyrektor w przedszkolu liczacym do 5 oddziatéw 1 000 - 2 000
4 wicedyrektor w szkole liczacej do 11 oddziatéw (tacznie z oddziatami 1 000 - 1500
przedszkolnymi)
5 wicedyrektor w szkole liczacej powyzej 11 oddziatow (tacznie z 1200 - 1800
oddziatami przedszkolnymi)
6 doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100 - 200
7 nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300
8 wychowawca klasy 300
9 opiekun stazu (jeden stazysta) 200
10 mentor (jeden nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu 200
nauczyciela)

2. Upowaznia si¢ burmistrza do zwigkszenia do 30% maksymalnej kwoty ujetej w ust. 1, stawki dodatku
funkcyjnego dla dyrektora za wzorowg organizacj¢ pracy szkoty, dziatalno$¢ na rzecz jej rozwoju i osiagniecia,
racjonalne iefektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi, umiejgtne pozyskiwanie $rodkow
finansowych, wyniki egzamindw, osiggniecia ucznidéw w olimpiadach, konkursach i zawodach.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji lub powierzenia stanowiska, przy czym
jego wysokos$¢ ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje oddzielnie za kazda sprawowana funkcje, czy zajmowane stanowisko.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

4. Wicedyrektor zastgpujacy nieobecnego dyrektora ma prawo do dodatku funkcyjnego wedlug stawki
ustalonej dla dyrektora, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito petnienie
zastepstwa za nieobecnego dyrektora, ajezeli pelnienie zastgpstwa za nieobecnego dyrektora nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji kierowniczej w zastgpstwie, maja prawo
do dodatku funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo petnienie zastgpstwa za niecobecnego nauczyciela,
a jezeli petnienie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Uprawnienie, o ktorym mowa wust. 415, wygasa zpierwszym dniem miesigca nastepujacym po
miesigcu, w ktorym zaprzestano petnienia obowigzkdéw na danym stanowisku.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz
W niniejszym regulaminie.
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2. Nauczycielowi wyrdzniajagcemu si¢ osiggnigciami w pracy, jakoscig $wiadczenia pracy lub szczegdlnym
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, przyznaje si¢
dodatek motywacyjny, biorac pod uwage:

1) osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wedtug nastepujacych kryteriow:

a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach itp. na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim, krajowym,

b) wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw na egzaminach i sprawdzianach wewngtrznych
i zewnetrznych,

c) aktywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki, w tym za pracg zuczniem
objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

d) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z innymi nauczycielami,
rodzicami, opiekunami prawnymi oraz wtasciwymi instytucjami,

e) ksztattowanie wsrod uczniéw wiasciwej postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej,
f) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz dziatan skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania poprzez:

a) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych oraz dziatan skutkujacych jako$ciowym
rozwojem szkoty,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania,

¢) state podnoszenie kwalifikacji, skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania, w tym realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy poprzez:
a) pomoc uczniom szczego6lnie uzdolnionym lub majacym trudno$ci w nauce,
b) pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

c) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, np. udzial w organizowaniu imprez
1 uroczystosci szkolnych,

d) aktywna wspolpraca ze statutowymi organami szkoty;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej poprzez:

a) realizacj¢ zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg szkoly w $Srodowisku
lokalnym,

b) wspieranie i promowanie ucznidow bardzo zdolnych,
¢) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z trudnosciami w nauce,

d) odpowiadanie przez szkole na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie szkoty
przyjaznej uczniom i rodzicom.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora nalezy bra¢ pod uwage jakos$¢ prac
zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty poprzez:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystywanie na cele szkoty,

c) dbatos¢ o infrastrukture szkoly: stan techniczny budynkow szkolnych, estetyke pomieszczen,
zagospodarowanie terenu,
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d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty poprzez:
a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan,

b) wiasciwa polityka kadrowa, umiejetnoSci w zakresie kierowania zespolem oraz rozwigzywania
konfliktow, sprawne podejmowanie decyzji,

¢) dzialania motywujace nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji zawodowych,
podejmowania dodatkowych zadan,

d) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej majacych na celu promowanie szkoty;
3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggnigcia ucznidow szkotly: naukowe, sportowe, artystyczne we wspdlzawodnictwie gminnym,
powiatowym, wojewodzkim, krajowym,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucznioéw;

4) umiejetnos¢ konstruktywnej wspolpracy z organami szkoty, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz organem prowadzacym.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest wedlug kryteriow, o ktorych mowa w §
6, w kwocie od 100 zt brutto do 1 000 zt brutto.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz rok
szkolny.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace w trudnych warunkach oraz wykonywanie pracy
w warunkach ucigzliwych, okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 10 % stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzine zajec.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 33 ust. 1 ustawy,
§ 7 rozporzadzenia oraz na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw okresla
art. 35 ustawy i niniejszy regulamin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcym do dodatku za warunki pracy)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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3. Dla nauczycieli, realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust 4a ustawy, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i jedng godzing doraznego zastepstwa nauczyciela,
realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roznym tygodniowym wymiarze godzin,
ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust. 2 1 3.

5. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 2-4, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peilng godzing.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt4, tj.
nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odregbnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze skladnikéw, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, odpowiadaty na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, niniejszy regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Regulamin stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty, zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim.
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